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Subdelega plenos poderes a Domingos Torres Jinior, Director da Direcgéo
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assinatura do Protocolo de Parceria entre o Ministério da Educacéo e
a Organizag@o Niao Governamental «Procter & Gambley.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 121/16
de 6 de Junho

Considerando que nos termos da Constitui¢do da Republica
de Angola, o Presidente da Republica tem competéncia para
nomear os Ministros de Estado, Ministros, Secretarios de Estado,
Vice-Ministros, Membros do Conselho de Administragéo e
outras entidades;

Tendo sido nomeado o novo Conselho de Administragéo
da SONANGOL-E.P;
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O Presidente da Republica determina nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica, conjugados com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/12,
de 15 de Outubro, o seguinte:

1.°— S#o delegados poderes ao Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica, para conferir posse
as entidades que integram o Conselho de Administragéo da
SONANGOL-E.P, para os seguintes cargos:

a) Isabel dos Santos — Administradora Nao Executiva
e Presidente do Conselho de Administragéo;

b) Paulino Femando de Carvalho Jerénimo — Admi-
nistrador Executivo e Presidente da Comissdo
Executiva;

¢) César Paxi Manuel Jodo Pedro — Administrador
Executivo;

d) Eunice Paula Figueiredo Carvalho - Administradora
Executiva;

e) Edson de Brito Rodrigues dos Santos — Adminis-
trador Executivo;

) Manuel Lino Carvalho Lemos — Administrador
Executivo;

g) Jodo Pedro de Freitas Saraiva dos Santos — Admi-
nistrador Executivo;,

hj Jorge de Abreu — Administrador Executivo;,

i) José Gime — Administrador Nao Executivo;

J) André Lelo — Administrador Néao Executivo;

k) Sarju Raikundalia — A dministrador Nao Executivo.

2.° — As duvidas e omissoes resultantes da aplicacéo e
interpretagdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

3.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executive Conjunto n.° 249/16
de 6 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condicdes
e procedimento de elaboracéo, gestdo e controlo do quadro

de pessoal da Administragio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primério, Ngolome,
n.*194 - Pambo de Sonhe e 213 - Samba, situadas no Municipio
de Samba Caju, Provincia do Cuanza-Norte, com 6 salas,
18 turmas, 3 tumos com 36 alunos por sala e capacidade para
648 alunos.

2. Eaprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Maio de 2016.

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I
Dados sobre as Escolas
Provincia: Cuanza-Norte.
Municipio: Samba Caju.
N.os/Nomes das Escolas: Ngolome - 194-Pambo de Sonhe
en.® 213 - Samba.

Nivel de Ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciacdo a 6.* Classe.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 18; N.° de turnos 3.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 648.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

1 Director

5 Coordenador

1 Chefe de Secretaria

20 Pessoal Docente

5 Pesszoal Administrativo
4 Pesszoal Auxiliar

4 Pessoal Operario

Total de trabalhadores 40
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal da Administrativo
Grupo de e Lugares
Grupo de Categoria/Cargo Lugares Pessoal Categoria/Cargo Criados
Pessoal Criados —
Assessor Principal
Director 1 E Primeiro Assessor
'?i. ) . E § Assessor
o Subdirector Pedagogico B
S = E Téc. Superior Principal
Subdirector Administrativo o“? Téc. Superior Principal de 1." Classe
Coordenadar de T ) Téc. Superior Principal de 2.7 Classe
oordenador de Turmo
Especialista Principal
Coordenador de Curso E Especialista de 1." Classe
E Especialista de 2." Classe
Coordenador de Desporto Escolar 1 =
= [} Téc. de 1.* Classe
ﬁ Coordenador de Circulos de Interesse 1 oﬂ? Téc. de 2.7 Classe
[&]
Téc. de 3.7 Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2
= Téc. Medio Principal de 1." Classe
Coordenador de Disciplina § Téc. Medio Principal de 2. Classe
o
Chefe de Secretaria 1 = Tec. Médio Principal de 3." Classe
-8 . . B N
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ; Téc Medio de 1 Classe
5 1.° Escaldo é Téc. Médio de 2.7 Classe
-0 [H)
= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do = Tec. Medio de 3. Classe
pt 2. Escald
-% o o Oficial Administrativo Principal
= Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 N R T
] 3.° Bscaldo E 1.” Oficial Administrativo
3 : 7
© = g o H Srietati v
; o Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do E 2. Oficial Administrativo !
g g 4.° Escaldo = 3.° Oficial Administrativo 2
= 2 =
s = Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do § Aspirante 1
= A 5.° Escalao & R . .
i A Escriturario-Dactil ografo 1
[ ] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do " .
= 6.” Escaldo - = Tesoureiro Principal
= . oy
= m =2 TS S -
= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do &‘2 § Tesoureiro Principal de 1" Classe
%‘2 7.% Escalao = Tesoweiro Principal de 2.7 Classe
& Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do Motorista de Pesados Principal
8.° Escalao
Motorista de Pesados de 1." Classe
g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados de 2" Classe
A % Prof. doI Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.7 Escaldo Motorista de Ligeiros Principal
o =
Tz Motorista de Ligeiros de 1." Classe
- .2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo
5] ‘a s Motorista de Ligeiros de 2." Classe
E ;_é Prof. doI Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo T:< Telefonista Principal
5 = z oni <
@ E:" Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo = Telefonista de 1.” Classe
=]
E #@ Telefonista de 2.7 Classe
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo -9 — - " —
Auxiliar Administrativo Principal
- Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 3 Aapcliar Administrativo de 1.* Classe
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2. Escalao 3 Awiliar Administrativo de 2 Classe
‘SO: Auxiliar de Limpeza Principal 1
=] -of . 3 1 ° Ferala,
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao 3 Auiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
2 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 3 Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 2
B
& 2 | Encarregad
(ug Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 4 El .% B 1caegado
ps 7 5 € | Operdrio Qualificado de 1." Classe
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6° Escaldo 4 A E S - -
& Operario Qualificado de 2. Classe
Prof. do Ens. Pnim. Awuxiliar do 1.° Escaldo Ig o | Encarregado 1
==&
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo % '_% ‘Ez Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 1
e o B
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo & & Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe 2

Professor do Ensino Primério
Auciliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdio.
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Decreto Executive Conjunto n.° 250/16
de 6 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condicdes
e procedimentos de elaboracfo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido non.®° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario, n.* 187 -
Luambakasseno, 191 - Mussabo, e 130 - Zona A Sede, situadas
no Municipio do Samba Caji, Provincia do Cuanza-Norte,
com 4 salas, 12 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e
capacidade para 432 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Maio de 2016.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Cuanza-Norte.

Municipio: Samba Caju.

N.° /Escola: n.° 187 - Luambakasseno, n.° 191 - Mussabo
en.® 130 - Zona A Sede.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.* Classe.

Zona geografica/quadro domiciliar: Urbana.

N.° de salas de aulas: 4; N.° de turmas: 12; N.° de turnos: 3.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 432.

II
Quadro de Pessoal

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de e Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director 1
o
'S
] Subdirector Pedagogico
A
Subdirector Administrativo
Coordenador de Tuno 1
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar 1
L}
=
o Coordenador de Circulos de Interesse 1
[&]
Coordenador Psico-Pedagogico 2
Coordenador de Disciplina
Chefe de Secretaria 1
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 1.° Escalao
2 Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
g =
= do 27 Escaldo
=]
E Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
° 2 do 37 Escaldo
B
é g Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
s & do 4.° Escaldo
sl
=g Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
St do 5.° Escaldo
=2
- Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
= do 6.° Escaldo
<°g Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
& do 7.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 8.° Escaldo
2 Professor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do
< 1.° Escaldo
E Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do
= 1° Escalao
E ] Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do
- E 3.7 Escaldo
=B
] Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do
& A 4.% Ezcalao
2 Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do
g 5.° Escaldo
s Professor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do
& 6.° Escalao
o Professor do Ensino Primério Diplomado do 1.7 Escaldo 2
g
-‘.'E Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 2° Escaldo 2
o
= Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo 2
5
2 Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo 3
B
JZ, Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 5° Escaldo 3
= Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 6° Escaldo 4

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
5 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
16 Pessoal Docente
4 Pessoal Administrativo
4 Pessoal Auxiliar
4 Pessoal Operario
Total de trabalhadores 35

Professor do Ensino Primério
Auxiliar

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 1.° Escaldo

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 2.° Escaldo

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 3.° Escaldo

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 4.° Escaldo

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 5.° Escaldo

Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Superior

Técnico Superior Principal de 1." Classe

Técnico Superior Principal de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Pessoal Técnico

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Pessoal Teécnico Meédio

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Pessoal Administrativo

Escriturdario-Dactilografo

Pessoal
Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2. Classe

Pessoal Awxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

(5]

Pesszoal
Operario

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Qualificado

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Pesszoal
Operdrio néo

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

(5]

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

Decreto Executivo Conjunto n.” 251/16
de 6 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag@o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do Ensino Primario, n.° 211, situada
no Municipio do Cazengo, Provincia do Cuanza-Norte,
com 13 salas, 39 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e
capacidade para 1.404 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Maio de 2016.

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Cuanza-Norte.

Municipio: Cazengo.

N.°/Escola: n.° 211.

Nivel de Engino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciacdo a 6.* Classe.

Zona geografica/quadro domiciliar: Urbana.

N.° de salas de aulas: 13; N.° de turmas: 39; N.° de turnos: 3.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.404.

II
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
1 Subdirector
5 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
41 Pessoal Docente
5 Pessoal Administrativo
6 Pessoal Auxiliar
6 Pessoal Operario
Total de trabalhadores 66
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo
- Grupo de - Lugares
Grupo de - Lugares ria/Car
Pes!:oal Categoria/Cargo C]“igados Pessoal Categoria/Cargo Criados
Assessor Principal
Director 1
-] trectar ,3 Primeiro Assessor
§ Subdirector Pedagogico 1 E -E Assessor
a . L. ) § 2 Técnico Superior Principal
Subdirector Administrativo m
k4 Técnico Superior Principal de 1.* Classe
Coordenador de Turno 1 Técnico Superior Principal de 2" Classe
Coardenador de Curso Especialista Principal
,3 Especialista de 1." Classe
Coordenador de Desporto Escolar 1 E Especialista de 2.* Classe
L}
=) = - .o
2 Coordenador de Circulos de Interesse 1 g Tecnico de 1." Classe
© oﬂ? Técnico de 2." Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 Tecnico de 37 Classe
Coordenador de Disciplina i) Téecnico Medio Principal de 1." Classe
Chefe de Secretaria 1 § Téecnico Medio Principal de 2. Classe
o
.2 Técnico Médio Pnincipal de 3." Classe
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado § P
do 1.° Escalao = Técnico Médio de 1." Classe
=
2 Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado E Teécnico Medio de 2.7 Classe
i) 2.° Escal o
é do 2 Escaldo A Técnico Médio de 3." Classe
E 520;?221;:;? Ciclo do Ensino Sec. e Medio Diplomado o Oficial Administrativo Principal
-] " Es B
g g - - - r— E 1.° Oficial Administrativi
5 g Professor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado z cat Admmshrativo
- = do 4.° Escaldo g 2.° Oficial Administrativo 1
= A g
% =] Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado = 3.2 Oficial Administrativo 2
OB do 5.° Escaldo e -
== 7 Aspirante 1
o w rofessor 1 a0 5 1 " [+
; 10;3“5;2.1&‘:;;] Ciclo do Ensino Sec. e Medio Diplomado 1 2 Escrituririo-Dactil sgrafo )
4 s - © . o e Tesowreiro Principal
£ Professor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado - =)
& do 7. Escaldo - % g Tesoweiro Principal de 1." Classe
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 3 . & Tesoweiro Principal de 2.7 Classe
do 8.° Escalao - .
Motorista de Pesados Principal
Professor do I Ciclo do Ensino Sec. Dipl lod
1 “oEe::acIﬂE;o 160 do Husmo see. Diplomada do Motorista de Pesados de 1." Classe
o 1 . 9 o
= - Professor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do Motorista de Pesados de 2. Classe
A =2 2. Escaldo Motorista de Ligeiros Principal
S g
TE Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do Motorista de Ligeiros de 1." Classe
= E 3.7 Escalao " .
[ S . Motorista de Ligeiros de 2." Classe
] Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do g . .
== 4.° Escaldo E Telefonista Principal
5 =2 ) =
& O < Foni -
%‘2 2 Professor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do E Telefonista de 1" Classe
& 5.% Escalao b Telefonista de 2.7 Classe
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. Diplomado do A Auxiliar Administrativo Principal
6.° Escaldao — — -
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
'E Professor do Ensino Primario Diplomado do 1.° Escaldo 3 Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
B}
-‘.'E Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escalio 4 Auxiliar de Limpeza Principal 1
o 1har 1 L) e ]
= Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escalio 5 Awxiliar de Limpeza de 1.7 Classe -
| Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 3
2 Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo 6
= o 2 | Encarregado
& . . R - ER=a
%‘g Professor do Ensino Primario Diplomado do 5.° Escaldo 7 % -E fz Operirio Qualificado de 1.* Classe 1
="
; ag s
= Professor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escaldo 10 © © | Operario Qualificado de 2. Classe 1
Professor do Ensino Primanio Auxiliar do 1.° Escaldo @ 5 | Encarregado 1
" o=
o 2.2 T . -
Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo o -g f; Operario nio Qualificado de 1.* Classe 1
a =
o4

Professor do Ensino Primério
Auxiliar

Profeszor do Ensino Priméario Auxiliar do 3.° Escaldo

Operario ndo Qualificado de 2. Classe

(5]

Profeszor do Ensino Priméario Auxiliar do 4.° Escaldo

Profeszor do Ensino Priméario Auxiliar do 5.° Escaldo

Profeszor do Ensino Priméario Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacio, Pinda Simdio.



I SERIE —N.° 90 — DE 6 DE JUNHO DE 2016 2035
Decreto Executive Conjunto n.° 252/16 Quadro de Pessoal Docente
de 6 de Junho
. . . o P - o5
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, Gl;:zzar]le Categoria/Cargo Elag:r:;:
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema :
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto . Director 1
. . ° . P =]
Presidencial n.® 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢tes & | subdircctor Pedagogico )
e procedimento de elaboracéo, gestdo e controlo do quadro a
L. - 11: Subdirector Administrativo 1
de pessoal da Administragio Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Coordenador de Tumo
. . H 1 o
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Coordenador de Curso R
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
. . . . Coordenador de Desporto Escolar 1
estabelecido non.®4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial - b
n.°6/1 0, de 24 de Fevereiro, determina-se: g Coordenador de Circulos de Interesse 1
1. E criada a Escola Técnica Agraria do I Ciclo do Ensino o -
) ) = . . Coordenador Psico-Pedagogico 2
Secundario de Mona Quimbundo, situada no Municipio de
- P Coordenador de Discipli 23
Saurimo, Provincia da Lunda-Sul, com 10 salas, 20 turmas, pordenador de Discipina
2 tumos com 36 alunos por sala e capacidade para 720 alunos. Chefe de Secretaria 1
2E aprovado o quadro de pessoal das Escola ora crlada, Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo L” Escalao
. . o . - ] P
COII_]UIltO, dele fazendo parte 111tegrante. g l;ﬁncr]lEi doII_I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5 2.° Escaldo
, E
Pllbllque'se- ﬁ Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
Luanda, aos 16 de Maio de 2016 R
uanda, aos € vVlalo de . 2| N © A
’ 5 g Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de g g |4 Bscako
Sousa Baltazar DngO. ﬁ g 12100113 doII_I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
. B . . ST 5.° Escaldo
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio. == - - ——
i Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
= 6.° Escaldo
MODEFELO PARA A CRIACAO/ (E 1:1“0]13 doII_I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
— 7.° Escaldo
LEGALIZACAO DAESCOLA - - ——
Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
8.° Escalao .
I o Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 7
Dados sobre a Escola IR
L. [ = Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 10
Provincia: Lunda-Sul. 2 E
P . =R -of H . B ° Ferals -
Mu111c1p10: Saurimo. 5 & Prof. doICiclo do Ens. Sec. Diplomado do 3. Escalao 12
=]
Escola: EscolaTécnicaAgrariadoI CiclodeMona Quimbundo. g Prof. doI Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalao 12
. . . . . = =
Nivel de ensino: I Ciclo do Ensino Secundario. @ E:" Prof. doICiclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalao 13
Classes que lecciona: 7.%, 8.* € 9.* Classes. )
q A ’ o = Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 18
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.
Prof. do Ens. Prim. Dipl 1o do 1.° Escala
N.° de salas de aulas: 10; N.° de turmas: 20; N.° de tumos 2. 2 o do fns. Frun. Hplomado do 7.7 bscatdo
Bl
N.° de alunos/Sala: 36; Total de Alunos: 720 E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo
o
I = Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo
5
Qllﬂdl‘() de Pessoal = Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.” Escaldo
5
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) (ug Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo
1 Director &
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalio
2 Subdirector
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
3l Coordenador 2
-2
1 Chefe de Secretaria E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
-
88 Pessoal Docente .% E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo
11 Peszoal Administrativo 5 5
2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
20 Pessoal Auxiliar 8
9 Pessoal Operario % Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
&
Total de trabalhadores 193 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
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Quadro de Pessoal da Administrativo Decreto Executivo Conjunto n.” 253/16
de 6 de Junho
Grupo de e Lugares 3 3 3 3
Pessoal Categoria/Cargo Criados Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
Assessor Principal de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
o P - . . R
2 Primeiro Assessor de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
2 B oy . . . .
82 | Assessor Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
EE . —— . - N
§ 3 | Tcc Superior Principal e procedimento de elaboracdo, gestdo e controlo do quadro
1] Tec. Superior Principal de 1." Classe .. _ V1 q-
~ : — de pessoal da Administracio Publica;
Tec. Superior Principal de 2. Classe .
— Em conformidade com os poderes delegados pelo
Especialista Principal
. . . . [+]
2 [Especialista de 17 Classe Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
-[T_ﬁ Especialista de 2. Classe Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
E Téc. de 17 Classe estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
B Téc. de 2 Classe n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
Tec. de 3" Classe 1. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 27, situada
2 Tec. Medio Principal de 1.7 Classe no Municipio do Camanongue, Provincia do Moxico,
o - 2y - 1 qa T
= | fec Medio Principal de 27 Classe com 8 salas, 16 turmas, 2 turnos com 36 alunos por sala e
¥ A N - 1 R T .
E Tec. Medio Principal de 3." Classe capac1dade para 576 alunos.
. A N R g L .
£ | Tec Mediode 17 Classe ! 2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
o 5 2y qa o .
z Tec. Medio de 27 Classe ! constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Q- A N R g - . -
Tec. Medio de 3.7 Classe - Conjunto, dele fazendo parte integrante.
o Oficial Administrativo Principal 1 )
5 - — Publique-se.
B 1.° Oficial Administrativo 1
g 2.° Oficial Administrativo 1 Luanda, aos 16 de Maio de 2016.
= o H o - - - - s .
% |37 Oficial Administrativo ! O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
[=] Y .
7 |Aspuante ! Sousa Baltazar Diogo.
= Escriturdario-Dactilografo 2 0 inistro da Educagz”lo Pindea Siméio
Mimnis \ .
- Tesoureiro Principal
i)
% 2 Tesoureiro Principal de 1." Classe _
I T — — MODELO PARA A CRIACAO/
ezoureiro Principal de 2.* Classe - H
Motorista de Pesados Principal 1 LEGALIZACAO DA ESCO
Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
Motorista de Pesados de 2. Classe 2 I
Motorista de Ligeiros Principal 1 Dados sobre a Escola
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1 Provincia: Moxico.
i Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 2 Municipio: Camanongue.
E Telefonista Principal N.° da Escola: 27.
= Telefonista de 1." Classe Nivel de ensino: Primario.
% Telefonista de 2* Classe Classes que lecciona: Inicia¢do a 6.* Classe.
-9 . C e
Auxiliar Administrativo Principal Zona geografica/Quadro domiciliar: Rural.
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe N.° de salas de aulas: 8; N.° de turmas: 16; N.° de turnos 2.
Auxiliar Administrativo de 27 Classe N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 576.
Auxiliar de Limpeza Principal 3
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 4 d flI p 1
uadro de Pessoa
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 5 Q
o 2 | Encaregado 3 Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
B0 ®
= o
o“% if; Operdrio Qualificado de 1.* Classe 5 1 Director
© & Operdrio Qualificado de 2.* Classe 8 4 Coordenador
'g g | Bncaregado 3 1 Chefe de Secretaria
R
22 ério ndo Qualificado de 1.7 Class 8
j £ g Operario ndo Qualificado de asse 20 Pessoal Docente
5< Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe 10 . .
5 Pessoal Administrativo
.. .. o . . 4 Pessoal Auxiliar
O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
. 4 Pessoal Operario
Sousa Baltazar Diogo.
.. - . A Total de trabalhadores 39
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal da Administrativo
Grupo de I Lugares
Grupo de Categoria/Cargo Lugares Pessoal Categoria/Cargo Criados
Pessoal Criados —
Assessor Principal
Director 1 ,3 Primeiro Assessor
|g =1
- Assessor
;C': Subdirector Pedagogico B esor
S [} % Téc. Superior Principal
Subdirector Administrativo o“? Téc. Superior Principal de 1." Classe
Coordenador de Turmo Tec. Supenor Principal de 2" Classe
Especialista Principal
Coordenador de Curso ,3 Especialista de 1." Classe
8 | Especialista de 2 Class
Coordenador de Desporto Escolar 1 = sheaaia de asse
= [} Téc. de 1.* Classe
g Coordenador de Circulos de Interesse 1 o“? Téc. de 2.7 Classe
Téc. de 3.7 Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2
i) Tec. Médio Principal de 1." Classe
Coordenador de Disciplina § Téc. Medio Principal de 2. Classe
Chefe de Secretaria 1 .% Tec. Médio Principal de 3." Classe
-8 . . B N
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ; Téc Medio de 17 Classe
1.° Escaldo E Téc. Médio de 2.7 Classe
L
-% Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do A Tec. Medio de 3. Classe
<= 2" Escala
] o o Oficial Administrativo Principal
] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2 B K -
e e 3.° Escaldo g 1.° Oficial Administrativo
E g Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do E 27 Oficial Administrativo !
e En 4.° Escaldo = 3.7 Oficial Administrativo 1
% 2 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do § Aspirante 1
(SR 5.° Escaldo s - U
= = = Escriturario-Dactil ografo 2
- Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1 S  _
5 6.° Escalio =5 Tesoureiro Principal
i 2 = onreiro Princi -
s Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ) E 2 Tesoureiro Principal de 1.7 Classe
& 7.° Escaldo & Tesoureiro Principal de 2. Classe
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 Motorista de Pesados Principal
8.7 Escaldo - -
Motorista de Pesados de 1." Classe
g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados de 2. Classe
A % Prof. doI Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.7 Escaldo Motorista de Ligeiros Principal
o =
Tz Motorista de Ligeiros de 1." Classe
- .2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo
5] ‘a 5 Motorista de Ligeiros de 2." Classe
E ;_é Prof. doI Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo E Telefonista Principal
52 Z oni .
@ E:" Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo = Telefonista de 1." Classe
=]
E % Telefonista de 2.7 Classe
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo -9 — - " —
Auxiliar Administrativo Principal
- Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 2 Aapcliar Administrativo de 1.* Classe
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2° Escaldo 2 Auxiliar Administrativo de 2" Classe
‘SO: Auxiliar de Limpeza Principal 1
=] of. . Pri i ° Escald 2
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao 2 Auiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
2 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 3 Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 2
B
& 2 | Encarregad
(ug Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 3 = -2 g wcaregado
& E G & | Operdrio Qualificado de 1." Classe
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6° Escaldo 4 A &g Bl )
< | Operirio Qualificado de 2" Classze
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo & o | Encaregado 1
=
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo % -_g fz Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 1
A B g
o4

Professor do Ensino Primério
Auciliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

Operario ndo Qualificado de 2. Classe

(5]

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdio.
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto Executivo n.” 254/16
de 6 de Junho

Considerando a necessidade de se adoptar medidas para
assegurar o procedimento de condugéo, orientacfo e avaliacdo
dos Projectos de Investimento Privado, do qual a aprovagéo
compete ao Ministro do Ambiente, no termo da Lein.®° 14/15,
de 11 de Agosto, conjugado com o Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro;

Reconhecendo a importdncia de se criar uma Unidade
Técnica de Apoio ao Investimento Privado do Ministério do
Ambiente, nos termos do artigo 12.° do Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro, que aprova o Regulamento
do Procedimento para a Realizacdo do Investimento Privado,
conjuga com o artigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 236/15,
que cria a Unidade de Investimento Privado;

Reconhecendo a importancia do cumprimento da legislagéo
Ambiental sobre Avalia¢do de Impacte Ambiental, Decreto
n.°51/04, de 23 de Julho, e 0 Decreton.® 1/10, de 13 de Janeiro,
sobre Realizacdo de Auditorias Ambientais as Actividades
Publicas ou Privadas, susceptiveis de provocar danos signi-
ficativos ao ambiente, no processo de diversificacio e reforco
na economia real assentes na parceria publica ou privada;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 85/14, 24 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacio e aprovacio)

E criada a Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado do Ministério do Ambiente, adiante designado por
UTAIP-MINAMB, responsavel pela orientagdo e coordenagéo
do procedimento de condugdo, avaliagdo e aprovacio dos
Projectos de Investimento Privado, dos quais a aprovagéo
€ da competéncia do Ministro do Ambiente, nos termos
da Lein° 14/15, de 11 de Agosto, do artigo 12.° do Decreto
Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, e do artigo 13.°
do Decreto Presidencial n.° 236/15, e é aprovado o seu
Regulamento Interno, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes que forem suscitadas da aplicagdo do
presente Regimento sfo resolvidas pelo Ministro do Ambiente.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2016.
A Mmistra, Maria de Fetima Monteiro Jardin.

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE
TECNICA DE APOIO AO INVESTIMENTO
PRIVADO DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULOI
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado do
Ministério do Ambiente, adiante designado por UTAIP-MINAMB
€ o servico de apoio técnico permanente do Ministério do
Ambiente, encarregue da preparacgio, condugdo e avaliacdo
dos Projectos de Investimento, cuja aprovagdo nos termos da
Lei do Investimento Privado, seja da competéncia do Titular
do Departamento Ministerial.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

1. AUTAIP-MINAMB tem como atribuicdes as estabelecidas
naLein.° 14/15, de 11 de Agosto, Lei do Investimento Privado,
do Decreto Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, que
aprova o Regulamento do Procedimento para a Realizaco do
Investimento, bem como do Decreto Presidencial n.° 236/15,
que cria a Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado:

aj Assegurar arecep¢do e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;

b) Apoiar tecnicamente com pareceres ¢ de forma
permanente o Ministro do Ambiente, no dambito
das suas atribuicdes;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que
nos termos da lei sejam da competéncia do Minis-
tro do Ambiente;

d) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e mcentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento sectorial;

e) Participagdo em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matéria de investimento privado;

) Conceder e implementar uma base de dados sobre
o estado dos Projectos de Investimento Privado
aprovados pelo Ministro do Ambiente;

g) Propor o estabelecer mecanismos de articulag@o ins-
titucional com os demais Departamentos Ministe-
riais intervenientes, no ambito da implementag@o
dos Projectos de Investimento Privado;

h) Apoiar na implementag@o dos procedimentos rela-
tivos a Gestdo Ambiental dos projectos suscep-
tiveis de causar danos ao ambiente no quadro da
implementacdo do Sistema de Gestdo ambiental,

i) Apoiar na classificacdo e categorizagdo de Projectos
de Investimentos para a implementacdo do Sis-
temas de Gestdo Ambiental e sustentabilidade;

JJ) No quadro das suas competéncias coordenar todas as
diligéncias necessarias aos Estudos de Avaliagéo



I SERIE —N.° 90 — DE 6 DE JUNHO DE 2016

2039

de Impacte Ambiental, no quadro da Lei do Inves-
timento Privado de projectos a si submetidos, bem
como pareceres, preparagio aos Estudos que serdo
objecto de licenciamento, tendo em considera-
¢do o cumprimento das disposi¢des do Decreto
n.° 51/04, de 23 de Julho, sobre a Avalia¢do de
Impacte Ambiental;

k) Gerir e coordenar o procedimento de Avaliagdo de
Impacte Ambiental dos Projectos de Investimentos
que lhe forem submetidos a aprecia¢do no ambito
da implementagZo do Investimento Privado;

) Cooperar e promover a comunicagao com entidades
competentes para facilitacdo dos tramites que
conduzam a celeridade dos processo e o ptiblico
em geral, no procedimento de AIA dos projectos;

m) Solicitar, promover e coordenar a participagao das
diversas institui¢cGes governamentais;

n) Zelar para que os Estudos de Impacte Ambiental
dos projectos, sejam elaborados de acordo com
a legislacdo ambiental em vigor aplicavel, dos
Termos de Referéncias em vigor e bem com os
a actualizar,

o) Proceder e orientar a elaboragdo e adequag@o dos
relatorios de Estudos de Impacte Ambiental aos
regulamentos e procedimentos das institui¢des
que se interligam com os objectivos da Lei Inves-
timento Privado;

p) Garantir o acompanhamento técnico especifico atra-
vés de servico de consultoria e estudos de forma
a elevar a qualidade do processo de Avaliagdo de
Impacte Ambiental do projecto;

g Proceder a contratagéo de consultores do sempre
que a complexidade do processo de Avaliago de
Impacte Ambiental o exigir, bem como formar e
capacitar as areas provinciais no quadro das suas
atribuigdes;

r) Aprovar os relatorios efectuados no ambito da Ava-
liacdo de Impacte Ambiental dos processos para
submissdo ao licenciamento e aprovacao superior;

§) Proceder e orientar a elaboracéo e revisdo dos
relatdrios de auditoria e acompanhar a redugéo
dos riscos para assegurar a correcta acomodac@o
pelos servigos e outras contribui¢des no quadro
da legislagdo em vigor,

t) Exercer outras atribui¢oes que lhe forem atribuidas
por lei ou por orientacdo do Ministro do Ambiente.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

A UTAIP-MINAMB rege-se pelas disposicdes previstas
na Lei do Investimento Privado e respectivo Regulamento,
pelas normas do procedimento e da administracdo e demais
legislacdo em vigor aplicaveis sobre a matéria.

CAPITULO II
Da Estrutura e Organizacio

SECCAO 1
Da Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A UTAIP-MINAMB tem a seguinte estrutura orgnica:
a) Direcgido;
b) Departamento de Avaliacdo e Negociagao;
¢) Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;
d) Secretariado.

SECCAOII
Da Organizacio

ARTIGO 5.°
(Direccao)
1. AUTAIP-MINAMB ¢ dirigida por um Director equi-
parado a Director Nacional, a quem compete.

a) Dirigir e coordenar as actividades dando instrugGes
de servico e orientagdes julgadas necessaria ao
seu bom fincionalmente;

b) Planificar e orientar todas as actividades da UTATP-
-MINAMB, com os correspondentes poderes de
direcgao sobre todo o pessoal que integra o servigo,
independentemente da usa categoria profissional,

¢) Propor a celebrag@o de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncia no ambito do investimento privado;

d) Propor a celebracdo de contratos de prestacdo de
servico de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiros, no ambito
das suas actividades e para a prossecucdo dos
objectivos definidos;

e) Propor a formacgdo profissional e permanente,
actualizagdo conhecimento técnicos pessoal da
UTAIP-MINAMB,;

) Emitir parecer sobre as propostas de Projectos de
Investimento Privado, previamente analisados
e negociados;

g) Desempenbhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

2.No exercicio das suas actividades, o Director da UTAIP-
-MINAMB ¢ coadjuvado por um Director-Adjunto, sendo
amb os nomeados pelo Ministro do Ambiente.

3. Na sua auséncia e impedimento o Director da UTAIP-
-MINAMB é substituido pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 6°
(Departamento de Avaliacio e Negociacio)

1. O Departamento de Avaliacdo e Negociacdo € o 6rgéo
da UTAIP encarregue de organizar, dirigir controlar todas
as ac¢Oes relacionadas com a avaliagdo e negociacdo dos
Projectos de Investimento.

2. Compete ao Departamento de Avaliacdo e Negociagao:

a) Elaborar estudos técnico-econdmicos e pareceres sobre
os Projectos de Investimento Privado submetidos
a UTAIP-MINAMB os relatorios de actividades
trimestrais e anuais da Unidade;
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b) Emitir pareceres técnico-econdmicos e pareceres
sobre os Projectos de Investimento Privado;

¢) Estudar e propor os incentivos a atribuir ao Projecto
de Investimento Privado;

d) Registar todos os Projectos de Investimento Privado e
consolidar todas a informacao estatistica, bem como
elaborar ficheiros por sectores de investimento;

e) Propor metodologia de analise e negociages;

) Negociar intengdes de investimento e contratos de
investimento;

g) Preparar os dossiers inerentes a aprovagao dos pro-
jectos negociados;

h) Manter actualizado o cadastro do investidor;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

3. O Departamento de Avaliacdo e Negociacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagéo é
o orgdo da UTAIP-MINAMB encarregue de organizar, dirigir
controlar todas as ac¢des relacionadas com a acompanhamento
e fiscalizacdo dos Projectos de Investimento.

2. Compete ao Departamento de Acompanhamento
e Fiscalizag@o:

a) Prop or metodologia de acompanhamento, monitori-
zacdo e fiscalizaco dos Projectos de Investimentos
de acordo com a legislacfo vigente;

b) Preparar relatorios de acompanhamento e de veri-
ficacdo do cumprimento das condi¢des contra-
tuais e legais de implementacdo dos Projectos
de Investimento;

¢) Supervisionar a implementagfo dos Projectos de
Investimento Privado e a sua conclusdo nos pra-
zos definidos contratualmente, através de visitas
de acomp anhamento superior;

d) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

3. O Departamento de Acompanhamento e fiscalizag&o é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o 6rgéo de auxilio da Unidade Técnica
de Apoio ao Investimento Privado do Ministério do Ambiente
que tem por missdo, a recepgio, expedicdo e arquivo, bem
como prestar outros servigos de assisténcia técnica e admi-
nistrativa a Unidade.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Regime coniratual)

1. Os funcionérios publicos e agentes administrativos da
UTAIP-MINAMB regem-se pela legislacdo em vigor

2. A contratacfo de técnicos para os quadros de UTAIP-
-MINAMB de ser feita no ambito das regras da legislacdo
€1m Vigor.

ARTIGO 10°
(Dever de sigilo)

1. Os técnicos da UTAIP-MINAMB que sejam contratados
ou ndo sdo equiparados aos funcionarios e agentes do Estado,
sendo-lhes exigidos ignalmente o dever relativo as obrigagdes
de guardar sigilo em relacfio as matérias classificadas a que
tenham acesso.

2. O dever de sigilo a que se refere o numero anterior
mantém-se apos a desvinculag@o.

3. A violacdo do dever de sigilo é sancionada nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Da Gestdo Financeira e do Quadro de Pessoal

ARTIGO 11.°
(Orcamento e receitas)

1. AUTAIP-MINAMB néo disp6e de or¢amento préprio,
sendo os recursos financeiros e materiais necessarios para o
seu funcionamento os previstos no or¢amento do Ministério
do Ambiente.

2. Constitui receitas da UTAIP-MINAMB as seguintes:

a) As dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado, os previstos no or¢amento do
Ministério do Ambiente;

b) Os subsidios, herangas, legados, contribuigdes e
doagdes que lhe sejam concedidos pela inicia-
tiva privada por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras;

¢) Taxas e demais emolumentos devidos pelos servi-
cos prestados, bem como valores resultantes da
sua actividade;

d) Valor das multas e outras receitas arrecadadas que
por lei lhe sejam consignadas;

e) Os prémios devidos pela outorga de contratos;

) O produto da alienac¢do de bens do seu patrimonio;

g) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que provenham
dasua actividade ou que por lei lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal permanente fica sujeito ao regime
geral de funcdo publica e consta no mapa em Anexo I que
integra o presente Diploma.

2. A UTAIP-MINAMB podera propor ao Ministro do
Ambiente, remuneracgio adicional aos funcionarios, tendo em
conta a categoria e a natureza das suas funcoes, bem como
das receitas decorrentes da sua actividade.

3. Por Despacho do Ministro do Ambiente, sob proposta
do Director da UTAIP-MINAMB, podem ser contratados
técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuas de atribuicdes desta Direcg@o.

4. A admissdo o quadro de pessoal é susceptivel de
alterac@o por Despacho do Ministro do Ambiente, ouvindo,
nos termos da legislacdo em vigor, os demais 6rgéos da
administracdo publica.

ARTIGO 13.°
(Organigramsa)

O organigrama da UTAIP-MINAMB ¢ o que consta do

Anexo IT do presente Regulamento e dele faz parte integrante.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.° do presente Diploma
Carreiras Categorias Especialidade Profissional Criados
Director 1
Direc¢io
Director-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 2
Assessor Princinal Gestdo de Recursos Fiunanos
P1 L p ) Gestdo e Administracdo Publica
imeiro Assessor . .
Sociologia do Trabalho
- . Assessor Lo
Técnico Superior . L Econdmica 4
Técnico Superior Principal . -
. L Finangas Publicas
Técnico Superior de 1." Classe L
Técnico Superior de 2." Classe Direito
- Informatica
Téecnico Especialista Principal Gestdo de Recursos Humanos
Técnico Especialista de 1." Classe Gestdo e Administracdo Publica
Técni Técnico Especialista de 2" Classe Estatistica 1
eenteo Técnico de 1." Classe Psicologia do Trabalho/Organizacao
Técnico de 2." Classe Direito
Técnico de 3." Classe Informatica
L g Técnico Medio Principal de 1." Classe
Téenico Medio Técnico Medio Principal de 2. Classe !
Total 10
ANEXOII

(Organigrama a que se refere o artigo 13.° do presente Diploma)

DIRECTOR

SECRETARIADO

= m—
DIRECTOR-
ADJUNTO

)

DEPARTAMENTO
DE AVALIACAOE
NEGOCIACAOQ

A Mmistra, Maria de Fetima Monteiro Jardin.

!

A ——

DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Despacho Conjunto n.° 240/16
de 6 de Junho

Considerando que nos termos do Decreto Presidencial
n.° 60/16, de 21 de Marco, foi aberto um crédito adicio-
nal para o refor¢o da for¢a de trabalho nos Sectores da
Educagdo, Ensino Superior e Saide;

Havendo necessidade de se proceder a atribuicao de
quotas para o ingresso no Sector do Ensino Superior, ao
abrigo do artigo 20.° do Decreto Presidencial n.° 104/11,

de 23 de Maio, que Define as Condi¢des e Procedimentos
de Elaboracdo, Gestdo e Controlo dos Quadros de Pessoal
da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de
Novembro, e o n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28

de Julho, determina- se:
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ARTIGO 1.°
(Objecto)
Sao aprovadas 338 quotas para ingresso no regime especial
e geral do Sector do Ensino Superior.
ARTIGO 2.°
(Quotas)
As quotas atribuidas nos termos do artigo anterior cons-
tam do mapa em anexo ao presente Despacho e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Procedimento para admissio)

O ingresso pode ser feito em diferentes etapas no II
Semestre de 2016.

ARTIGO 4.°
(Obrigatoriedade de concurso)

O ingresso deve ocorrer mediante arealizagio de concursos
nos termos da legislagio vigente.

ARTIGO 5.°
(Cumprimento da legislacio)

A atribui¢do de quotas para o ingresso ndo dispensa o
cumprimento da legislacdo vigente sobre a necessidade de
quadro de pessoal aprovado.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes emergentes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho sdoresolvidas por Despacho
Conjunto dos Ministros da A dministracéo Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2016.

O Ministro das Finangas, Armando Manuel.

O Ministro da Administragio Pablica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, Antonio Domiingos Pitra da Costa Neto.

QUOTAS DE ADMISSAO PARA 2016

Provincia Regido Professor Assistente Técnico Superior | Técnico de Total
Académica Auxiliar Estagiario de 2." Classe 3.” Classe

Luanda e Bengo I 20 64 19 6 109
Benguela e Cuanza-Sul I 25 2 0 32
Cabinda e Zaire III 12 3 0 19
L Norte, L.Sul e Malanje v 10 28 5 3 46
Huambo, Bie e Moxico v 20 4 1 31
Huila e Namibe VI 11 2 0 15
Ulge e Cuanza-Norte VII 6 1 0 10
Cuando-Cubango e Cunene ViI 12 40 9 0 61
Ministerio do Ensino Supenor (INAGBE e INAARFES) 0 0 11 4 15
Total 62 206 36 14 338

O Mmistro das Fmangas, Armando Mamnel.

O Mmistro da Admmistragio Pablica, Trabalho e Seguranga Social, Antonio Domingos Pitra da Costa Neto.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.” 241/16
de 6 de Junho

Havendo necessidade de se assinar o Protocolo de
Pareceria entre o Ministério da Educac@o e a Organizagédo
Niao Governamental «Procter & Gamble», no dmbito da
informacéo sobre a adolescéncia, puberdade e incentivar a
mudanca de habitos.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido non.®° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1. E subdelegado ao Director da Direccio Nacional da
Accdo Social Escolar, Domingos Torres Junior, plenos poderes

para representar o Ministério da Educac?o na assinatura do
Protocolo de Pareceria entre o Ministério da Educacio e a
Organizacdo Nao Governamental «Procter & Gamble.

2. O Protocolo referido no niimero anterior tem como objecto
estabelecer as responsabilidades que o MED e a P&G deverdo
desempenhar referentes a execucéo do Programa Alhvays nas
Escolas do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundario.

3. As davidas e omissGes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Despacho sfo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2016.
O Ministro, Pindea Simdio.
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COMISSAO DO MERCADO DE CAPITAIS

Regulamento n.° 5/16
de 6 de Junho

Considerando que o Cddigo dos Valores Mobiliarios
veio proceder a uma profunda reforma do sistema juridico
mobiliario, criando condi¢des para o desenvolvimento do
mercado de valores mobiliarios;

Sendo indispenséavel a aprovac¢io de um conjunto deregras,
visando dar operacionalidade as normas aprovadas pelo Codigo,
permitindo assegurar a existéncia de uma estrutura regulatoria
adequada e completa sobre a disciplina das ofertas de valores
mobiliarios, em especial, no que respeita as ofertas publicas;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 17.°,
no artigo 33.°, non.® 4 do artigo 155.°, no artigo 159.° e no
n.° 2 do artigo 161.°, todos do Cadigo dos Valores Mobiliarios,
bem comonon.°1 do artigo 4.° e na alinea c) do artigo 19.°,
ambos do Estatuto Orgénico da Comissdo do Mercado de
Capitais, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 54/13,
de 6 de Junho, o Conselho de Administra¢ao da Comisséo do
Mercado de Capitais aprova o seguinte Regulamento:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto a regulagéo das ofertas
de valores mobiliarios, designadamente as ofertas publicas e
ofertas particulares.

ARTIGO 2.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) «Contrato de Estabilizacdo», o contrato entre o
oferente e um agente de intermediacgdo habilitado
a realizar operacfes por conta propria relativo a
operagoes de estabilizagéo;

b) «Oferente», a pessoa singular ou colectiva que
anuncia a oferta publica de forma preliminar e/
ou que procede ao seu langamento;

¢) «Operagdes de Estabilizagdo», as operagoes sobre
valores mobiliarios susceptiveis de ter efeitos
estabilizadores;

d) «Oferta Futuray, a oferta ptiblica que € objecto de
recolha de inten¢Ges de investimento junto do
publico;

e) «Oferta Puiblica», a oferta relativa a valores mobilia-
rios dirigida, no todo ou em parte, a destinatarios
indeterminados, sendo que a ndeterminac@o dos
destinatarios néo € prejudicada pela circunstancia
de a oferta serealizar através de multiplas comu-
nicacdes padronizadas, ainda que enderecadas a
destinatarios individualmente identificados;

J «Potencial Oferente», o oferente na oferta futura.

ARTIGO 3.°
(Ofertas particulares)

1. Ficam sujeitas ao regime estabelecido no Titulo V
do Codigo dos Valores Mobiliarios as ofertas particulares
que cumulativamente:

a) Sejam realizadas por oferentes que nao sejam agentes
de intermediag@o;

b) Tenham por objecto valores mobiliarios que néo
sejam ac¢ oes, obrigag des, unidades de participa-
¢do em organismos de investimento colectivo ou
direitos destacados das referidas trés categorias de
valores mobiliarios, desde que o destaque abranja
toda a emissdo ou série ou esteja previsto no acto
de emissdo;

¢) Tenham por objecto valores mobiliarios nao emitidos
por agentes de intermediac@o.

2. As ofertas particulares que séo objecto de comunicacio
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 155.° do Cédigo dos
Valores Mobilidrios incluem quaisquer emissoes de valores
mobiliarios que ndo estejam sujeitas ao regime das ofertas
publicas e que sejam realizadas pelas sociedades abertas
e sociedades emitentes de valores mobiliarios admitidos a
negocia¢do em mercado regulamentado.

3. O emitente, o oferente ou o agente de intermediagéo
encarregue da assisténcia e colocacfio da emissdo realizam
a comunicac¢io prevista no nimero anterior, 8 Comissao do
Mercado de Capitais (CMC), no prazo de 10 (dez) dias contados
a partir da emissao dos valores mobiliarios, com a emisséo
dos titulos ou o registo na conta de registo individualizada,
através de modelo aprovado pela CMC por, instrug@o.

ARTIGO 4°
(Investimento minimo em ofertas piiblicas de distribuicio)

Apenas podem ser realizadas ofertas pablicas de distribui-
¢do que tenham como objecto valores mobiliarios referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, qualquer que seja
o respectivo oferente ou emitente, quando o valor minimo
de investimento por destinatario e por valor mobiliario seja
equivalente ou superior a Kz: 65.000.000,00 (sessenta e cinco
milhdes de Kwanzas).

ARTIGO 5.°
(Informacio sobre a evolucio das aceitacdes)

1. Durante o prazo da oferta ou do processo de recolha de
intenc¢des de investimento, os agentes de intermediacdo que
recebam ordens ou inten¢des de investimento devem enviar
diariamente ao oferente, ou potencial oferente, informacéo
sobre as declaragdes recebidas, com indicagéo da quantidade
global de valores mobiliarios correspondentes e discrimina-
¢do quantificada por categoria de valores mobilidrios e por
categorias de destinatérios.

2. O oferente e o potencial oferente prestam a CMC as
informacdes sobre a evolugéo das aceitacdes que esta lhes
solicite, podendo esta entidade, se os interesses dos investidores
ou do mercado o aconselharem, obrigar a divulgacéo publica
das informacdes transmitidas.
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ARTIGO 6"
(Divulgacio do resultado da oferta piblica)

Os resultados da oferta sdo divulgados logo apos o seu
apuramento através dos meios utilizados para a divulgagéo
do antincio de langamento da oferta, incluindo a discrimina-
¢do quantificada por categoria de valores mobilidrios e por
categorias de destinatarios.

CAPITULO II
Estabilizacdo de Precos em Ofertas Piblicas

ARTIGO 7.°
(Contrato de estabilizacio)

1. A realizacdo de operacdes de estabilizacdo pressupoe
a prévia celebracdo de contrato de estabilizacido entre o
oferente e um agente de intermediac@o habilitado a realizar
operagdes por conta propria, devendo ainda ser respeitadas
as regras do mercado e demais regulamentac@o aplicavel ao
mercado em causa.

2. O contrato de estabilizagdo € aprovado pela CMC e
pela entidade gestora do mercado regulamentado onde deve
ser executado.

3. O contrato contém, além de outros elementos acordados
pelas partes, as seguintes referéncias:

a) Identificacdo do valor mobiliario a estabilizar,
designadamente quanto ao tipo, categoria, valor
nominal unitario, quantidade emitida e quantidade
admitida a negociacao;

b) Identifica¢do das partes contratantes;

¢) Quantidade dos valores mobiliarios objecto de esta-
biliza¢do ou o modo de a determinar;,

d) Obrigagdes assumidas pelas partes contratantes;

e) Periodo de estabilizag@o.

4. A CMC e a entidade gestora do mercado regulamentado
podem solicitar quaisquer informacdes adicionais que consi-
derem necessarias para assegurar a legalidade das operacdes
de estabilizaco.

5. A CMC e a entidade gestora do mercado regulamentado
podem solicitar as partes, no prazo por elas fixado, a introdugéo
das modificagdes ou aditamentos que entendam convenientes,
demodo a assegurar que o contrato de estabilizacdo obedeca
as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

6. O contrato de estabiliza¢io ndo € aprovado e, con-
sequentemente, nido pode ser executado, se as partes ndo o
alterarem ou completarem de acordo com o solicitado pela
CMC ou pela entidade gestora do mercado regulamentado,
nos termos dos numeros anteriores.

ARTIGO 8°
(Estabilizacio de precos)
Os contratos de estabilizacdo s6 podem ser executados
a partir da divulgacdo do antncio de lancamento da oferta
publica de distribui¢ao e até 30 (trinta) dias apos o apuramento
do resultado.

ARTIGO 9.°
(Periodo e limites da estabilizacio)

1. Em caso de ocorréncia de interrupgdes relevantes na
negocia¢do do valor mobilidrio objecto de estabiliza¢do, o
prazo de 30 (trinta) dias previsto no artigo anterior pode ser
aumentado pela entidade gestora do mercado regulamentado
com conhecimento prévio da CMC.

2. Diariamente, as operacdes de estabilizaco nédo podem
ter por objecto uma quantidade de valores mobiliarios
superior a 25% do total das transac¢Ges efectuadas, em média
nas ultimas 15 (quinze) sessdes de mercado relativas ao valor
mobiliario sobre que incide a estabilizac¢o.

3. No caso de valores mobiliarios admitidos pela primeira
vez anegociagdo, nao podem ser objecto de estabilizacdo, na
primeira sessdo de mercado, mais de 5% do total de valores
mobiliarios objecto da oferta.

4. As operacdes de estabilizacdo s6 podem incidir
sobre 15%o do total dos valores mobiliarios objecto da oferta.

5. A CMC pode autorizar a ultrapassagem dos limiares
constantes dos n.* 2, 3 e 4 em casos devidamente justificados.

ARTIGO 10°
(Precos de referéncia)

1. E proibida a realizacio de operacdes de estabilizacdo
nos casos em que o preco de referéncia do valor mobiliario
seja superior ao pre¢o fixado na oferta publica.

2. Sem prejuizo do disposto no munero anterior, a oferta
de compra estabilizadora tem como limite maximo o preco
meédio ponderado da sessdo anterior ou, quando coincida com o
primeiro dia de negociagio, o prego proposto na oferta publica.

3. A oferta de venda estabilizadora tem como limite minimo
o preco médio ponderado da sessdo de bolsa do dia anterior.

4. Se for celebrado contrato para distribui¢io de lote
suplementar, o agente de intermediac@o estabilizador pode
apresentar ofertas de venda a pregos inferiores ao previsto no
nimero anterior, enquanto este for superior ao prego proposto
na oferta puiblica, até ao limite do saldo resultante das opera-
¢oes de estabilizagdo realizadas, acrescido da quantidade de
valores mobiliarios que sdo objecto da op¢do de distribuicdo
do lote suplementar.

ARTIGO 11.°
(Contra tendéncia)

Dentro dos limites estabelecidos no artigo anterior, a oferta
destinada a obter um efeito estabilizador s6 pode ser dada no
sentido contrario aquele que resulta do preco médio ponderado
dos dois ultimos precos dos valores mobiliarios em causa.

ARTIGO 12°
(Informacfo prévia)
1. O prospecto da oferta publica, durante ou posteriormente
a qual o oferente pretenda realizar operacdes de estabilizag@o,
refere-se a possibilidade da realizacdo das mesmas na pen-
déncia e subsequentemente a oferta e procede a transcrigéo
do respectivo contrato de estabilizacgao.
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2. Simultaneamente com a publica¢do do antincio de
langamento da oferta, a entidade gestora do mercado regula-
mentado publica, norespectivo boletim de mercado, um antncio
informando o publico das condi¢Ges principais do contrato de
estabilizacdo e de eventuais prorrogacdes de prazo do mesmo,
em virtude de interrup¢des relevantes na negociagio do valor
mobiliario objecto de estabilizag@o.

ARTIGO 13°
(Informacio sucessiva)

1. Até 24 (vinte e quatro) horas apds o fecho da sessdo em
que o agente de intermediag@o estabilizador tenha efectuado
operagoes de estabilizagfo, este envia a CMC e a entidade
gestora do mercado regulamentado:

a A indicagdo das ofertas de estabilizagao inseridas
no sistema de negociag@o;

b) A indicagdo dos negocios realizados e dos pregos
formados;

¢) A quantidade de valores transaccionados em cada
negocio;

d A identificagdo do momento em que se realizaram
0s negocios.

2. A entidade gestora do sistema centralizado de valores
mobiliarios envia a entidade gestora do mercado regulamen-
tado e a CMC, diariamente e no mais curto espaco de tempo
possivel, mformacao relativa a todas as aquisi¢des de valores
mobiliarios no ambito de operacdes de estabilizag@o.

3. Emcada 3 (trés) dias uteis durante o periodo de estabi-
lizagdo, o agente de intermediacZo estabilizador publica, no
boletim do mercado, um amincio informando, relativamente
as nltimas 3 (trés) sessoes:

a) A quantidade de valores mobiliarios objecto de
estabilizagdo;
b) O prego médio formado nas operagdes de estabilizag@o.

4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, no
termo do periodo de estabilizagao, o agente de intermediagéo
estabilizador publica um antncio dando nota da quantidade total
de valores mobiliarios objecto da operacdo de estabilizagdo
e dos pregos médios diarios formados.

ARTIGO 14.°
(Suspensio e resolucio do contrato)

1. A entidade gestora do mercado regulamentado pode
suspender a operagdo de estabiliza¢do em caso de ultrapassagem
pontual e desculpavel dos limites quantitativos estabelecidos
nos n.” 2 e 3 do artigo 9.°, que ndo tenham sido previamente
autorizados pela CMC.

2. Fora dos casos previstos no niimero anterior, o incums-
primento por parte do agente de intermediacZo estabilizador
de qualquer clausula do contrato de estabilizag¢do aprovado
implica a resolugfo da aprovacéo do contrato de estabilizagéo.

3. Na situacgdo prevista no nimero anterior, a entidade
gestora do mercado regulamentado ou a CMC declara a
resolugéo da aprovacao.

4. A declaracdo daresolugdo € divulgada imediatamente
no sistema de negociacgao e publicada no Boletim de Mercado
da data correspondente.

5. A resolucio da aprovacio de um contrato de estabili-
zacdo ndo exclui a aplicagdo das sang¢des cominadas para as
infrac¢des previstas na lei ou em regulamento a quaisquer
pessoas, singulares ou colectivas, responsaveis pelo incum-
primento do contrato.

ARTIGO 15.°
(Opcao de distribuiciio de lote suplementar)

1. O oferente pode celebrar contrato com um agente de
intermediacio estabilizador no qual se preveja a possibilidade de,
apedido deste e caso a procura de valores mobiliarios objecto
de oferta puiblica de distribuig@o o justifique, ser aumentada a
quantidade de valores a distribuir junto do ptiblico no ambito
da oferta, até um montante pré-determinado que conste do
respectivo prospecto.

2. Aplicam-se ao contrato de op¢do de distribuiczo de lote
suplementar os n.* 2,4, 5 e 6 do artigo 7.°

3. Os valores mobiliarios que forem objecto de opcéo de
distribui¢@o de lote suplementar sdo colocados nas mesmas
condi¢des que os demais valores mobiliarios distribuidos no
ambito da oferta.

4. Até ao dia anterior ao do exercicio da opc¢do de distri-
buicio de lote suplementar, o agente de intermediaco informa
a CMC e a entidade gestora do mercado regulamentado onde
os valores mobiliarios objecto da oferta estejam admitidos
a negociagdo e publica, no respectivo boletim, informacgéo
sobre as condi¢des da mesma, referindo, designadamente,
a data do respectivo exercicio e a quantidade de valores
mobiliarios envolvidos.

5. A partir do exercicio da op¢ao de distribuicéo de lote
suplementar, € proibida a pratica de ac¢oes de estabilizac@o.

6. Caso a opgdo de distribuicdo de lote suplementar seja
exercida apds o apuramento dos resultados da oferta, os
valores mobiliarios objecto da opg¢do sdo rateados entre os
investidores cujas ordens nao foram integralmente satisfeitas
e, proporcionalmente, os montantes néo satisfeitos.

CAPITULO III
Recolha de Intencdes de Investimento

ARTIGO 16°
(Contenrdo do amincio preliminar)

Do antncio preliminar dirigido a recolha de intencdes de
investimento constam, pelo menos, os seguintes elementos:
a) Identificag@o e sede social do potencial oferente, do
emitente e dos agentes de intermediago encarre-
gados da recolha de inten¢des de investimento,
com indicacdo da qualidade em que intervém;
b) Duragdo do periodo de recolha de intengdes de
investimento e do periodo da oferta futura, se este
estiver determinado;
¢) Indicag@o da forma que deve revestir a comunicagao
de inten¢Ges de investimento;
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d) Indicag@o dos termos e condigdes em que as intengdes
de investimento se podem converter em ordens;

e) Transcri¢do da sua natureza, nos precisos termos
previstos no artigo 21.°

J Eventuais condi¢tes mais favoraveis em relagio a
oferta futura, atribuidas as pessoas que manifestem
intenc¢des de investimento;

g) Caracteristicas e quantidade dos valores mobiliarios
objecto da oferta futura;

h) Tipo de oferta;

i) Indicag@o da forma de colocag@o dos valores mobi-
liarios, caso a oferta futura venha a ser langada;

J) Indicag@o dos critérios com base nos quais sera for-
mado o prego da oferta futura;

k) Indicagdo e identificagdo do agente de intermedia-
¢do que assegurara o exercicio da opc¢do de dis-
tribui¢do de lote suplementar em conexao com a
oferta futura;

D) Outras condigdes a que a oferta futura fique even-
tualmente sujeita.

ARTIGO 17.°
(Contenrdo do prospecto preliminar)

O prospecto preliminar deve ser elaborado de acordo com as
regras fixadas para o prospecto definitivo e conter a informagéo
exigida para este, excepto quanto aos aspectos relacionados
com a oferta futura que néo se encontrem determinados.

ARTIGO 18.°
(Caducidade do registo)

O registo da operacgao tendente a recolha de intencdes de
investimento caduca no prazo de 15 (quinze) dias, caso néo
seja, nesse periodo, publicado o antincio preliminar.

ARTIGO 19.°
(Conversio de intencdes de investimento em ordens)

Se o antincio de langamento e o prospecto preliminares
contiverem informacao completa, actual e clara sobre as
condi¢des em que a oferta futura pode vir a ser lancada, a
CMC pode autorizar a conversdo automatica das intenc¢des
de investimento em ordens no tltimo dia do prazo da oferta.

ARTIGO 20.°
(Comunicacio de intencdes de investimento)

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, devem ser
comunicadas, por escrito, a CMC as inteng¢des de investimento:

a) Que possam converter-se automaticamente em ordens;

b) Que atribuam condi¢Ges mais favoraveis na oferta
futura.

2. Apos arecepedo da intengdo de investimento, o agente
de intermediagdo deve:

a) Verificar a legitimidade do ordenador;

b) Adoptar as providéncias que permitam, sem qual-
quer duvida, estabelecer o momento darecepg@o
da intenc#o.

3. O agente de intermedia¢@o inscreve, no boletim de
transmissdo da intengfo, a data e a hora da sua recepcio.

4. O boletim de transmissao de intengdo de investimento
deve fazer referéncia aos documentos da oferta futura, conter
uma descri¢do sumaria das suas principais condi¢des e indicar,

caso aplicavel, que a intenc#o se converte em ordem no tltimo
dia do prazo da oferta futura, caso néo seja cancelada pelo
ordenador até esse momento.
ARTIGO 21.°
(Natureza da recolha de intencoes de investimento)

1. Arecolha de intenc¢des de investimento assume natureza
meramente consultiva, ndo podendo o potencial oferente, no
ambito destas ac¢Oes, celebrar os contratos de investimento.

2. As intengdes de investimento assumem natureza mera-
mente informativa nao constituindo aceitacdes da oferta futura.

ARTIGO 22°

(Modificaciio e revogacio de intencdes de investimento)

1. As intencdes de investimento podem ser livremente
alteradas durante o periodo derecolha de inteng&es, mantendo
as condi¢des preferenciais aplicaveis relativamente a quan-
tidade confirmada em cada um dos momentos do periodo de
recolha de intencoes.

2. Os investidores podem revogar as intengdes de inves-
timento que tenham manifestado até ao termo do prazo, quer
da operacdo de recolha de inten¢des de investimento, quer
da oferta publica de distribuicao.

ARTIGO 23.°
(Iransmissio por meios tele fonicos)

1. Consideram-se equiparadas a intengoes de investimento
e a ordens dadas por escrito, as transmitidas por meios tele-
fonicos que assegurem niveis adequados de autenticidade,
inteligibilidade e durabilidade.

2. Consideram-se preenchidos os requisitos referidos no
nimero anterior, nos casos em que o agente de intermediaco:

a) Tenha previamente estabelecido uma relacio de
clientela com o ordenador, baseada em contrato
que preveja a possibilidade de transmissdo de
intenc¢Ges de investimento ou de ordens por meios
telefénicos;

b) Proceda a identificacdo do ordenador através de
senha codificada, previamente atribuida;

¢) Informe o ordenador da existéncia do prospecto e
dos locais onde o pode consultar, interrogando-o
sobre se pretende consulta-lo antes de transmitir
a intencéo de investimento ou a ordem, caso em
que as mesmas nao podem ser transmitidas antes
da consulta do prospecto pelo ordenador;

d) Tenha, previamente a transmissdo da intengdo de
investimento ou da ordem, informado o ordena-
dor dos termos da oferta, referidos no n.° 4 do
artigo 20.°,

e) Assegure que o ordenador compreende integralmente
o conteudo da intencdo de investimento ou da
ordem transmitidas;

) Envie ao ordenador, logo apos a transmissao da inten-
¢do de investimento ou da ordem, comprovativo
com indicac¢do da data e hora da recepgdo e do
ntmero de valores mobiliarios sobre que incidem; e

g) Proceda ao registo fonografico da comunicagéo
estabelecida e a respectiva conservacio durante
5 (cinco) anos.
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3. O disposto no presente artigo € aplicavel a revogagao
das intenc¢des de investimento ou das ordens, com as devi-
das adaptacdes.

4. O teor das mensagens padronizadas a transmitir por
meios telefénicos pelo agente de intermediagéo ao ordenador,
para efeitos do disposto no presente artigo, esta sujeito a
aprovacdo pela CMC.

ARTIGO 24°
(Decisio sobre lancamento da oferta)

1. O potencial oferente toma publica a decisdo tomada sobre
o lancamento da oferta até 3 (trés) dias uteis apos o termo do
prazo de recolha de intenc¢des de investimento.

2. O antncio a que se refere o ntimero anterior € divulgado
nos mesmos termos que o antincio preliminar.

3. O dever de divulgacdo da decisdo considera-se cumprido
se, no prazo referido no n.° 1, for divulgado o antincio de
langamento da oferta.

ARTIGO 25.°
(Aplicacio subsidiaria)

A operacdo de recolha de inten¢des de investimento rege-
-se, subsidiariamente, pelas normas relativas a divulgacgio
do amincio e do prospecto de oferta publica de distribuico.

CAPITULO IV
Ofertas Pablicas de Aquisicio

ARTIGO 26.°
(Objecto da contrapartida)

1. Apenas podem integrar a contrapartida em Ofertas
Publicas de Aquisicdo valores mobiliarios admitidos a nego-
cia¢do a um mercado regulamentado ou valores mobiliarios
da mesma categoria.

2. Antes do registo de Oferta Publica de Aquisi¢do em
que a contrapartida inclua valores mobiliarios a emitir por
entidade diferente do oferente, este deve assegurar a emissao
dos valores mobiliarios que compGem a contrapartida.

ARTIGO 27°
(Objecto da oferta)

1. Ndo pode ser lancada Oferta Publica de Aquisig¢éo
que vise:

al A aquisi¢ao de menos de 5% de ac¢Ges representa-
tivas do capital social da sociedade visada;

b) A aquisi¢do de outros valores mobiliarios, referidos
no n.° 2 do artigo 196.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios, em quantidade inferior a necesséria
a aquisicdo ou subscrig¢do de 5% do total das
accOes representativas do capital social da socie-
dade visada.

2. No calculo dos limites referidos no niimero anterior, ndao
sdo tidas em conta as ac¢Oes preferenciais sem voto que néo
possuam, na data de lancamento da oferta, direitos de voto.

ARTIGO 28°
(Derrogacio do dever de lancamento de Oferta Piablica de Aquisicio)

1. Quem beneficiar de uma derrogaczo do dever de lanca-
mento de Oferta Piblica de Aquisi¢do ao abrigo das alineas b)
ec) don.°1 do artigo 214.° do Cadigo dos Valores Mobiliarios
comunica a CMC os factos determinantes da derrogacio, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a verificacdo dos mesmos,
juntando os elementos de prova respectivos.

2. O anuncio em que forem divulgados os resultados
de uma Oferta Publica de Aquisi¢do langada nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 214.° do Cédigo dos Valores
Mobiliarios contém, adicionalmente, a informacao exigida
na alinea c) do n.° 3 do presente artigo.

3. A declaracdo da CMC a que se reporta o n.° 2 do
artigo 214.° do Cddigo dos Valores Mobilidrios explicita,
quando estejam em causa as situacdes das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do mesmo preceito, as seguintes informacdes:

a) Identificagdo do requerente da derrogag@o;
b) Breve descrigé@o da situagdo de facto que justifica
a derrogac@o;
¢) Quantidade de valores mobiliarios e de direitos de
voto que o requerente passou a deter, calculados
nos termos do artigo 122.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios.
CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicagdo do presente Regulamento devem ser resolvidas pelo
Conselho de Administracio da CMC.

ARTIGO 30°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicacio.
Luanda, aos 22 de Setembro de 2015.

O Presidente da Comissdo do Mercado de Capitais,
Augusto Archer de Sousa Mangueira.

INSPECCAOQ GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Rectificacio n.° 5/16
de 6 de Junho

Rectificacdo ao Despacho n.° 205/16, de 23 de Maio,
publicado no Didrio da Repriblican.® 80, 1 série

Onde se 1€ «Considerando o disposto non.® 3 do artigo 44.°,
conjugado com o artigo 44.°,...»

Deve ler-se «Considerando o dispostono n.® 3 do artigo 44.°,
conjugado com o artigo 46.°,...»

Luanda, aos 30 de Maio de 2016.

O Inspector Geral da Administragio do Estado, Joaguim
Mande.

0.E. 652 -6/90- 150 ex. - LN.-E.P. - 2016



