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Desemprego devera quebrar os 30% novamente no 4T
Comeércio e sector Publico com maior impacto no crescimento do emprego

A. DESCRICAO

1| A taxa de desemprego baixou 4,1 pontos percentuais (pp) para 30,0% no 3T2022, quando
comparada ao periodo homdlogo. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego em Angola
publicado pelo INE, trata-se da maior quebra homodloga na taxa desde o inicio da série estatistica, em
2019. A taxa desceu 0,2pp face ao 2° trimestre do ano, em que se tinha fixado nos 30,2%. De facto, é
a taxa de desemprego mais baixa dos ultimos 3 anos, desde o 2T2019 (29,0%).

2| Note-se, ainda assim, que se trata de uma taxa de desemprego entre as mais elevadas do
mundo - contam-se apenas alguns poucos paises com taxas mais elevadas, como a Nigéria e
a Africa do Sul, 33,3% e 32,9%, respectivamente, de acordo aos dados actualizados da
Bloomberg. Entre a SADC, embora os dados variem com as fontes consultadas, os dados da
Organizacao Internacional do Trabalho mostravam apenas mais 4 economias com taxas de desemprego
acima dos 20%; além da Africa do Sul, que j& menciondmos, o eSwatini, a Namibia, e o Botswana.

B. ANALISE

1|A recuperacao da economia esta a levar a um inicio da descida mais persistente da taxa de
desemprego em Angola, como vemos no grafico. — a taxa caiu em termos homdélogos pelo 2°
trimestre consecutivo, e em termos trimestrais foi a 42 quebra seguida. Os 5 anos de recessao,
junto com o impacto da pandemia da Covid-19, levaram a taxa a picos de 34% nos 3°s trimestres de
2020 e 2021, e a médias de 32% em 2020 e 2021 - ou seja, 1/3 das pessoas disponiveis para trabalhar
e a procura de trabalho estavam sem emprego, formal ou informal, na economia angolana. A pandemia
da Covid-19, obrigou o0 mundo a adoptar mecanismos de defesa para salvaguardar o bem vida, tendo

Taxa de desemprego teve maior descida face ao Emprego estabilizou e desemprego baixou,
periodo homélogo no 3T 2022 contrariando efeito habitual da sazonalidade no 3T
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criado uma ruptura no mercado do trabalho com a perda nominal de muitos postos de trabalho, elevando
desta forma a taxa de desemprego em muitos paises. Angola nao foi a excepgao, sendo que a taxa de
desemprego ja vinha de uma tendéncia crescente, pois, a pandemia apenas a empurrou a um ritmo de
crescimento ligeiramente mais acelerada tendo mesmo atingido um maximo histérico no 3T2021
(34,1%), mas desde entao tem decrescido, se mantendo resistente na faixa dos 30%. Olhando para a
variacdo homologa, o pior agravamento da situacdo deu-se no 3T 2020, com um aumento de 3,3pp para
34,0%; posteriormente, o mercado de trabalho encetou um inicio de recuperacao, mas voltou a registar
agravamentos homoélogos, que foram interrompidos

apenas no 2T 2022, voltando a recuperagao. A
tendéncia foi parecida na taxa de emprego, sendo BTN EIELR LR CE SN R Ul e R 1l
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Por outro lado, a rapida recuperacao, que acelerou
no 3T 2022, aponta para nova aceleracao do
crescimento econdmico. Esta tendéncia estd em
linha com os indicadores de alta frequéncia que
seguimos, que sinalizam aceleracdo da economia
ndo petrolifera no terceiro e quarto trimestre de -10%
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desaceleracdo do crescimento econémico. Fonte: INE

Caixa - O mercado de trabalho em Angola, uma caracterizacao

O mercado de trabalho em Angola apresenta
diversos desafios, desde o alto grau de
informalidade, a taxa de desemprego alta que
impbée altos custos de oportunidade a
economia, a qualidade do proprio emprego 100%
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do Sul (56,7%), mas é também mais alta que a dos Estados Unidos da América (62%) bem como a da
Unido Europeia (74,6%).

Olhando para as varias faixas etarias, ha claramente uma diferenca no mercado de trabalho
para os jovens (15-24 anos). Na faixa mais jovem, o desemprego registou uma média de 56,3%
desde 2019, o que compara com 28,2% para a 22 faixa etaria com maior desemprego, entre os 25-34
anos; para contexto, a taxa na faixa etaria seguinte (35-44 anos) registou uma média de 15,6%. Note-
se a importancia do mercado de trabalho na faixa etaria mais nova tendo em conta a pirdmide etaria
angolana. Entre 2019-2022, a populagao entre 15-24 anos representou cerca de 36% da populagdao em
idade de trabalhar; a mesma faixa etaria concentrou cerca de 60% dos desempregados no mesmo
periodo.

Taxa de desemprego é muito mais elevada na faixa Desemprego é maior na zona urbana mas tem maior

etaria mais nova variacdo sazonal na zona rural
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Por outro lado, a taxa de desemprego na area urbana é persistentemente maior que nas zonas
rurais. Desde 2019 que a taxa média na zona urbana tem rondado os 42,2%, ao passo que na zona
rural é de 16,1%. Porém, as taxas de actividade sdo similares nas duas zonas - 91,2% na zona rural e
88,4% na zona urbana. Um outro fendmeno bastante importante no mercado de trabalho angolano é a
relevancia muito maior da sazonalidade no mercado de trabalho rural, face o mercado de trabalho
urbano. Por exemplo, em 2021 a taxa de desemprego nas zonas urbanas intervalou entre os 42,1-
43,3%; nas zonas rurais, a taxa variou entre 14,5-21,2%.

Em termos de género nota-se um equilibrio, a comecgar pela taxa de emprego que é
ligeiramente mais alta para os homens, em 65%, face aos 60% no sexo feminino. Além disso,
a taxa de actividade para os homens (90,2%) é ligeiramente mais alta que a das mulheres (88,6%).

As actividades de Agricultura, producao animal, cacga, floresta e pesca sao as que mais
empregam, com um peso de 49% do total de empregos gerados na economia (cerca de 5,6
milhdes de pessoas). O Comércio grossista, retalhista & reparacdo de veiculos vem logo a seguir,
concentrando cerca de 22% dos empregos. Em 3° |ugar, figura a Administracao Publica, que oferece
8%. Os restantes 11% dos empregos distribuem-se pelos restantes sectores. Note-se, além disto, que,
independentemente do sector de actividade, no 3T 2022 33% dos empregos eram exercidos por
profissionais por conta prépria sem subordinados, e 22% por trabalhadores familiares sem remuneracdo.
Apenas 12% dos empregos se tratavam de empregos por conta doutrem no sector privado (excluindo
trabalhadores empregados por residéncias privadas). Um nimero que resume bem esta realidade é a
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percentagem de empregos no sector informal: 79% no 3T 2022, havendo uma diferenca significativa por

sexo (71% entre os homens e 88% entre as mulheres).

2|O0lhando para as diferencas entre faixas
etarias, a taxa de desemprego jovem registou
a maior quebra homoéloga no 3T 2022, sendo
que houve melhorias em todas as faixas
etarias. Note-se, ainda assim, que do lado do
emprego a taxa registou subidas homdlogas mais
significativas nos 25-34 anos e nos 35-44 anos. A
diferenca é explicada por um enorme aumento da
populacdo inactiva entre os 15-24 anos, que passou
de 0,77 milhdes no 3T 2021 para 1,17 milhdes no

No 3°T2022, a faixa etaria mais nova registou a

maior queda homéloga do desemprego
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Nesse sentido, a taxa de desemprego mantém-se

muitissimo elevada, em 54,2%, mas estd em descida, e sera exactamente de esperar as maiores
descidas nesta faixa etaria, se o mercado de trabalho continuar a melhorar, ja que é onde se encontra
concentrado o maior niumero de desempregados. Sera interessante perceber se, no futuro, também a
taxa de emprego nesta faixa etaria comece a subir persistentemente; a subida homodloga foi de 1,9pp
(para 37,7%) no 3T 2022, mas esta ainda abaixo do maximo de 39,1% no 2T 2020.

Nas restantes faixas etarias, notam-se melhorias maiores entre os 25-34 e 35-44 anos, que sao
igualmente as faixas mais relevantes apds a classe mais jovem de trabalhadores.

3|Por outro lado, note-se o ritmo diferente dos mercados de trabalho urbano e rural nos
ultimos trimestres. Entre Julho e Setembro, comparando face ao periodo homélogo, a
melhoria mais significativa foi na taxa de desemprego urbana, de -5,7pp para 37,6%,
significativamente abaixo do minimo anterior de 39,3%, no 2T 2019. Por outro lado, apesar da
melhoria semelhante na taxa de desemprego rural (-4,6pp para 16,6%), a taxa ainda esta acima dos
minimos ja registados, mesmo se tomarmos em conta a sazonalidade e olharmos apenas para os 3°s
trimestres dos varios anos — no 3T 2019, a taxa de desemprego rural foi de 16,1%. De facto, nota-se
pelo grafico que, enquanto no mercado de trabalho urbano houve agravamentos mais sérios em 2020,
seguidos de melhorias em 2021 e em 2022, nas zonas rurais houve um agravamento mais suave, mas
que ocorreu em quase todos os trimestres em 2020 e 2021, notando-se apenas melhorias persistentes
desde Abril de 2022 até agora.

4| Os dados sectoriais mostram que o crescimento do emprego tem ocorrido sobretudo no
Comércio e na Administracao Publica. O sector primario € aquele que mais emprega, porém, segundo
0s nossos calculos, terd observado uma diminuicdo homdloga do emprego perto dos 2%, retirando 1,1
pontos percentuais a taxa de crescimento do emprego; ou seja, o emprego, que cresceu 7,6% face ao
3T 2021, teria crescido 8,7% se ndo fosse a quebra do emprego na Agricultura, Pesca, Caga, Pecuaria &
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Comeércio criou maioria dos empregos no 3T 2022,
comparando com mesmo trimestre de 2021

Emprego cresceu em quase todos os sectores,
comparando com o mesmo trimestre de 2021

Variacao homologa
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Silvicultura. No sentido contrario, o sector do Comércio viu o0 emprego a aumentar 19% yoy, contribuindo
positivamente com 3,8pp para a taxa de crescimento homdlogo do emprego. Também o sector da
Administracdo Publica, Defesa & Seguranca Social observou um crescimento relevante, de 20% yoy,
contribuindo com 1,4pp para a taxa de crescimento. Em geral, houve aumento do emprego em todos os
sectores, com o maior crescimento no sector da Educagdo (+24%) e o menor na Industria, Energia &
Agua (+11%). Mais ainda, quase todos os sectores viram aceleracdes no ritmo de aumento homdlogo.
No sector da Educacdo, houve uma muito ligeira diminuicdo do ritmo de crescimento (+24,4% yoy no
2T, 24,2% yoy no 3T). Por outro lado, no sector primario passou-se de crescimento de 2,1% yoy no 2T
para um decréscimo de 2,1% yoy no 3T. Ha que notar que muito do emprego no sector primario devera
ser também emprego de auto-subsisténcia, pelo que uma forte recuperacdao econdémica ndo sera
inconsistente com fraco crescimento do emprego neste sector.

5] A informalidade da economia angolana
continua muito relevante - no 3° trimestre do
ano em curso, o nhuamero de pessoas
empregadas no mercado informal aumentou
433,0 mil (+5,0%yoy) para 9,1 milhoes,
representando aproximadamente 80% do
total do nimero de empregados em Angola. De
notar que no 3T2022, a maioria dos empregados na
economia informal foram trabalhadores por conta
propria (51,9%), trabalhadores familiares (27,1%)
e trabalhadores para o consumo préprio (11,9%).
Analisando os dados, ha uma clara indicacdo que a
taxa de emprego informal € maior na area rural do
gue na area urbana (95,6% e 66,8%)
respectivamente. O racio médio entre emprego
informal e emprego formal é de 4,1, demostrando
que somente uma em cada quatro pessoas trabalha
no sector formal, o que faz levantar vozes de
preocupacao em relacdao a qualidade do emprego e
também o futuro da segurancga social das familias.
Por esse motivo, muitas investidas tém sido feitas

Grau de informalidade continua a cair mas ainda

em valores considerados altos
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pelo executivo angolano no sentido de tornar a economia cada vez mais formal, sendo que a mais recente
iniciativa € a do Programa de Reconversao da Economia Informal (PREI) que ja conta com +246,2 mil
Operadores licenciados (formalizados) desde Agosto do corrente ano. Assim, espera-se que a dimensao
da informalidade venha reduzir mais significativamente nos préoximos tempos. Porém, verificamos que
ha ja uma tendéncia de reducdo do grau de informalidade. Em termos homologos, o emprego formal no
3T 2022 cresceu 19% (+10pp do que no 2T 2022), enquanto o emprego informal cresceu 5% (-0,5pp
face ao trimestre imediatamente anterior). Esta divergéncia resultou numa diminuicdo da percentagem
de emprego informal para 79%, face a 81% no 3T 2021.

5|A nossa previsao é de que a situacao no mercado de trabalho continue a melhorar, com a
taxa de desemprego a fixar-se entre os 28-29%, abaixo do minimo de 29,0% registado no
inicio da série estatistica, no 2T 2019. A taxa de emprego no 4T 2022 devera fixar-se entre os 64-
65%, possivelmente chegando perto do actual maximo, igualmente registado no 2T 2019, de 64,8%. A
nossa perspectiva é suportada, por um lado, pela tendéncia de aceleracao de crescimento econdémico,
gue devera prolongar-se até ao final deste ano, devido a factores que ja fomos citando noutras ocasioes:
descida da inflacdo, politica monetaria expansionista, investimentos publicos, entre outros. Por outro
lado, a sazonalidade do mercado de trabalho favorece uma subida do emprego e descida do desemprego
no ultimo trimestre do ano. Em 2023, o mercado de trabalho continuara a melhorar, possivelmente ao
mesmo ritmo médio de 2022, ja que ha usualmente efeitos desfasados da melhoria das condigoes
economicas das empresas na criacao de emprego; ou seja, apesar de uma desaceleracao de crescimento
econdmico que esperamos em 2023, o emprego podera crescer a um ritmo semelhante a este ano ja
gue havera ainda uma influéncia do crescimento econémico de 2022 no aumento do emprego em 2023.

C. CONCLUSAO

1] No 3T 2022 deu-se uma nova melhoria da situacao no mercado de trabalho, consolidando
uma tendéncia que se iniciou entre o final de 2021 e o inicio de 2022. Ao mesmo tempo, apesar
da melhoria, o mercado de trabalho angolano continua muito fragil, com uma taxa de desemprego entre
as mais elevadas a nivel mundial, e com quase 80% das pessoas empregadas no sector informal, ainda
gue esta percentagem esteja a diminuir. A situacdo no mercado de trabalho para os mais jovens é
particularmente complicada, embora também mostre melhorias, havendo ao mesmo tempo mais jovens
fora do mercado de trabalho, provavelmente a estudar.

2|0s dados sectoriais ddao também indicagcoes sobre a recuperacdao econémica — é provavel
que o crescimento no sector do Comércio tenha voltado a acelerar de maneira significativa
entre Julho e Setembro, enquanto no sector da Construcdao devera ter acelerado apenas
gradualmente. Ao mesmo tempo, podera desacelerar o crescimento nos sectores da Agricultura e da
Pesca no 3T.

3| Por outro lado, para o 4T 2022, prevemos que o desemprego registe minimos desde o inicio
da série estatistica, em 2019, e que essa melhoria continue em 2023, a um ritmo semelhante,
ao que ocorreu em 2022, em média.
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